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此薪資 Q&A 匯集了直接人員常見的薪資問題，提供給新進人員及對於薪資內容不甚瞭解的直接人員們參

考，若您有任何其他疑問，歡迎向人事課承辦人員詢問。 
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1. Q：主要的薪資結構？โครงสร้างเงินเดือนพื้นฐาน? 

A：本俸+出勤獎金 ฐานเงินเดือน+เบี้ยขยัน 

   ※出勤獎金詳看 Q10  เบี้ยขยนัดูรายละเอียดจาก  Q10 

2. Q：工作日加班，加班費怎麼計算？การท าโอทีในวนัท างานปกติ  วิธีการคิดค านวณโอท?ี 

A：工作日加班： (倍率圖示) การท าโอทใีนวันท างานปกตติ่อวัน (การอธิบายให้เห็นภาพ) 

       第 1~第 2 個小時的部分：每小時平均薪資×1.3334。  

ส่วนชัว่โมงที่  1~ 2 ชั่วโมง：คา่จา้งเฉลีย่ตอ่ชัว่โมง× 1.3334 

       第 3~第 4 個小時的部分：每小時平均薪資×1.6667。 

ส่วนชัว่โมงที่  3~4 ชั่วโมง：คา่จา้งเฉลีย่ตอ่ชัว่โมง  × 1.6667 

       例子：小華月薪 26,400 元，每小時平均薪資=26,400÷30 天÷每天 8 小時=110 

ตัวอยา่ง：เสี่ยวหวัเงินเดอืน 26,400 เหรียญ  =26,400÷30 วัน÷ทุกวัน  8 ชั่วโมง=110 

             今小華加班 4 小時，則加班費第 1~2 小時=(110×1.3334)×2≒293 元。 

              วันนี้เสี่ยวหัวท าโอที  4 ชั่วโมง  ค่าล่วงเวลา 1~2 ชั่วโมง  =(110×1.3334)×2≒293 เหรียญ 

第 3~4 小時=(110×1.6667)×2≒367 元   

3~4 ชั่วโมง=(110×1.6667)×2≒367 เหรียญ 

             故小華平日加班 4 小時加班費可領 293+367=660 元。 

ดังนั้น  เสี่ยวหัวสามารถได้รับค่าตอบแทนส าหรบัการท าโอที  4 ชั่วโมงในวันปกติ  293+367=660 เหรียญ 

3. Q：休息日加班，加班費怎麼算？การท าโอทีในวนัหยุด  วิธีการคิดค านวณโอท?ี 

A：休息日加班：(倍率圖示)การท าโอทใีนวันหยุด (การอธิบายให้เห็นภาพ) 

加班第 1~第 2 個小時的部分：每小時平均薪資×1.3334。 

 ส่วนการท าโอทีชัว่โมงที่  1 ถึง  ชั่วโมงที่  2 ：คา่จา้งเฉลีย่ตอ่ชัว่โมง  ×1.3334 
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   加班第 3~第 8 個小時的部分：每小時平均薪資×1.6667。 

ส่วนการท าโอทีชั่วโมงที่  3 ถึง  ชั่วโมงที่  8 ：คา่จา้งเฉลีย่ตอ่ชัว่โมง  ×1.6667 

   若加班超過第 8 個小時的部分：每小時平均薪資×2.6667。 

ส่วนการท าโอทีเกนิชั่วโมงที ่ 8 ค่าจ้างเฉลีย่ตอ่ชัว่โมง  ×2.6667 

   例子：小華月薪 26,400，每小時平均薪資=26,400÷30 天÷每天 8 小時=110。 

ตัวอยา่ง：เสี่ยวหวัเงินเดอืน 26,400 เหรียญ  ค่าจ้างเฉลี่ยต่อชั่วโมง=26,400÷30 วัน÷ทุกวนั  8 ชั่วโมง==110          

今小華休息日加班 9 小時，則加班費第 1~2 小時=110×1.3334×2≒293 元。 

วันนี้เสี่ยวหวัท าโอที  9  ชั่วโมง  ค่าล่วงเวลา1~2 ชั่วโมง  ค่าจ้างเฉล่ียต่อชัว่โมง=110×1.3334×2≒293 เหรียญ 

                                        第 3~8 小時=110×1.6667×6≒1,100 元。 

ที่  3~8 ชั่วโมง=110×1.6667×6≒1,100เหรียญ 

                                        第 9 個小時=110×2.6667≒293 元。 

ชั่วโมงที่  9 =110×2.6667≒293 เหรยีญ 

         故小華休息日加班 9 小時加班費可領 293+1,100+293=1,686 元。 

ดังนั้น  เสี่ยวหัวสามารถไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการท าโอที  9ชั่วโมงในวันหยุด  293+1,100+293=1,686เหรยีญ 

         休息日當天出勤可領=880(不管休息日有無出勤皆有)+1,686(休息日出勤加班費) 

วันหยุดวนันี้ยังได้รับ=880(โดยไม่รวมกับวนัหยุดในการท างาน)+1,686(ส าหรับคา่ล่วงเวลาวันหยุดในการเข้างาน) 

4. Q：例假日加班，加班費怎麼計算？การท าโอทีในวนัหยุดตามประกาศ  วิธีการคิดค านวณโอที? 

A：公司規定例假日不得上班，若例假日當日需加班，則要與休息日調休，而加班費計算同休息日之計算 

   方式。 

บริษัทก าหนดวา่ห้ามท างานในวันหยุด  หากจ าเป็นต้องท างานโอทีในวันหยุดนี้  

จะต้องมีการสลับวันหยุดและการค านวณค่าล่วงเวลาจะเหมือนกับในวนัหยุด  
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   例子：小華下週例假日非不得已一定要上班，那必須與下週之休息日調休，而加班費以休息日    

         之方式計算，則下週休息日變為例假日，下週例假日變為休息日。(公司一週週期為週日至週六) 

ตัวอยา่ง:  เสี่ยวหัวต้องสลับวันหยุดไปท างานในอาทิตยห์น้า  

ดังนั้นวันหยุดในสัปดาห์หนา้และค่าโอทีจะคิดตามวนัหยุดประจ าสัปดาห์  เม่ือค านวณในลักษณะเดียวกัน 

ถ้าอาทติย์หน้าเป็นวันหยุดประจ าสัปดาหแ์ต่เปล่ียนวันหยุดตามประกาศ  

ดังนั้นวันหยุดตามประกาศจะดทียบเทา่วันหยุดประจ าสัปดาห์ (รอบประจ าสัปดาห์ของบริษัท  คือ  

วันอาทิตย์  ถึง  วันเสาร์) 

5. Q：國定假日加班，加班費怎麼算？การท าโอทีในวนัหยุดนักขัตฤกษ์  วิธีการคิดค านวณโอที? 

A：國定假日加班：(倍率圖示)การท าโอทีในวันหยดุนักขตัฤกษ ์

   國定假日加班者，除原本休假應領之薪資外，另給每小時平均薪資×2。 

หากการท าโอทีในวันหยุดนกัขตัฤกษ์  นอกจากค่าจา้งเดมิที่ควรจ่ายในวันหยดุแล้วยงัจะได้รับค่าจา้งเฉลี่ยต่อชัว่โมง

×2 ด้วย 

    例子：小華月薪 26,400(不含交通津貼)，每小時平均薪資=26,400÷30 天÷每天 8 小時=110。 

ตัวอยา่ง：เสี่ยวหวัเงินเดอืน 26,400(ไม่รวมกับค่าเดินทาง)  ค่าจ้างเฉลี่ยต่อชั่วโมง=26,400÷30 วัน÷ทุกวนั8 

ชั่วโมง=110 

          今小華國定假日加班 9 小時，則加班費=110×9×2=1,980 元。 

วันน้ีเสีย่วหัวท าโอทีวันหยุดนักขตัฤกษ์  9 ชั่วโมง  ค่าล่วงเวลา  =110×9×2=1,980 เหรียญ 

      國定假日當天出勤可領=880(不管國定假日有無出勤皆有)+1,980(國定假日出勤加班費) 

ท างานวันหยดุนักขัตฤกษ์วนันี้ยังได้รับ=880(โดยไม่รวมกับวันหยุดในการท างานวนันักขัตฤกษ์)+1,980 

(ส าหรับคา่ล่วงเวลาในวนัหยุดนักขัตฤกษ์) 

 

 

 

 

 



 

2022 年 A 版 ปรบัปรุง  A ปี  2022 

6                                    回目錄 สารบัญ 

 

6. Q：特休未休怎麼結算？การคิดค านวณวันลาพักรอ้นกรณีไม่ได้ใช้？ 

A：每小時平均薪資×特休未休時數=特休結算金額  

ค่าจ้างเฉลีย่ตอ่ชั่วโมง×จ านวนชั่วโมงวนัลาพกัรอ้น=จ านวนเงินลาพักร้อน 

7. Q：補休未休怎麼結算？การคิดค านวณวันหยดุชดเชยคงเหลือ？ 

A：每小時平均薪資×補休結算倍率×補休未休時數=補休結算金額 

ค่าจ้างเฉล่ียต่อชัว่โมง×อัตราวันหยดุชดเชย×วนัหยดุชดเชยคงเหลอื=ยอดรวมวันหยุดชดเชย 

國定假日遇個人例假日：2 倍。 

วันหยุดนกัขตัฤกษต์รงกับวนัหยดุตามประกาศของตวัเอง:  2 เทา่ 

   國定假日遇個人休息日：前 2 小時 1.3334 倍；後 6 小時 1.6667 倍。 

วันหยุดนกัขตัฤกษต์รงกับวนัหยดุตัวเอง: 2 ชั่วโมงแรกคิด  1.3334 เท่า ,  6 ชั่วโมงหลังคิด  1.6667 เท่า 

     ※ 補休之時數必須於當季(3、6、9、12 月)前提出申請使用；如未休完，於次月(5、8、11、次年 2 月 

        10 號)薪資作業時結算薪資發放，並以第 5、8、11、次年 2 月 10 日之每小時平均薪資計算補休結 

算金。 

※การยืน่ขอใช้ชัว่โมงลาวันหยุดชดเชย  จะต้องยื่นตามไตรมาสของเดือน (มีนาคม  มิถุนายน  กันยายน  ธันวาคม)   

หากยงัใช้ไมห่มด  การการด าเนนิการกจ็ะคดิใหก้บัเงนิเดอืนของเดอืนถดัไป (พฤษภคม  สิงหาคม  พฤศจกิายนและ  

10 กุมภาพนัธข์องปถีดัไป )การจา่ยเงินชดเชยวนัลาจะค านวณจากคา่จ้างเฉลี่ยต่อชั่วโมงในเดือน (พฤษภคม  

สิงหาคม  พฤศจิกายนและ  10 กุมภาพันธ์ของปีถัดไป) 

8. Q：考勤懲扣怎麼計算？วิธีการคิดค านวณการไม่เข้าท างาน?  

A： 

   8-1. 事假：1 年事假上限共 14 天(112 小時)，申請事假之部分，不給付薪資。 

ลากิจ：1 ปีวสามารถลากิจได้ไม่เกิน  14 วัน(112 ชั่วโมง)ในส่วนของการลากิจ  จะไม่มีการจ่ายเงินเดือน 

             例子：小華今年請假 14 天，則 14 天之部分不給薪(本俸)。 
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ตัวอย่าง:  เสี่ยวหัวขอลาหยุดงาน  14 วันในปีนี้  ก็จะไม่จ่ายค้าจ้าง14วันของ (เงินเดือนขั้นพื้นฐาน) 

 8-2. 病假：ลาป่วย 

             8-2-1. 未住院：未住院病假 1 年共 30 日(240 小時)，申請病假之部分，支領半薪【(本俸) 

÷2】。 

ไม่ได้นอนโรงพยาบาล：ลาป่วย  1 ปีแต่ไม่ได้นอนโรงพยาบาล  รวม  30 วัน ( 240 

ชม . )ส่วนของการท าเรื่องลาป่วย  คิดค่าจ้างให้ครึ่งหนึ่ง【(เงินเดือนพืน้ฐาน) ÷2】。 

             8-2-2. 住院：住院病假 2 年內合計不超過 1 年，申請病假之部分，支領半薪【(本俸)÷2】。 

นอนโรงพยาบาล：รวมการลาป่วยนอนโรงพยาบาล  2 ปี  แต่ไม่เกิน  1 ปีส่วนของการท าเรือ่งลาปว่ย  

คิดค่าจา้งให้ครึ่งหนึ่ง【(เงินเดือนพื้นฐาน)÷2】。 

    8-3. 曠工：不支付曠工部分之本俸。การขาดงาน：งดการจา่ยเงินเดือนขั้นพื้นฐานส าหรับการขาดงาน 

9. Q：每月薪資發放日期？การจา่ยเงินเดือนประจ าเดือน？ 

A：分 2 次發放，每月 25 號發放當月 1~15 號的薪資(本俸的一半)。 

จะแบ่งจ่ายเป็น  2 งวด  ทุกวันที่  25 ของเดือน  เงินเดือนต้ังแต่วันที่  1 ถึงวันที่  15 ของเดือน  (ครึ่งหนึ่งของเงินเดอืนพื้นฐาน)   

                每月 10 號發放上月 16~月底的薪資(本俸的一半+加班費+出勤獎金)。 

ทุกวันที่  10 ของทุกเดือน  เงินเดือนต้ังแต่วันที่  16 ถึงสิ้นเดือน ( เงินเดือนพื้นฐานครึ่งหนึ่ง + ค่าล่วงเวลา  + เ บ้ียขยัน) 

10. Q：二班制出勤獎金如何計算？ระบบแบบสองกะ  เบี้ยขยัน  วิธีการคิดค านวณ? 

A：出勤獎金=個人小時薪資率×倍率×每日出勤考核基數×當月出勤考核發放比例。 

เบี้ยขยนั=อตัราค่าจา้งชั่วโมงส่วนบุคคล××การประเมินเข้างานรายวัน×อัตราการประเมินการเข้างานของแต่เดือน 
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11. Q：所得稅稅率？อัตราการจ่ายภาษ？ี 

A：  

※基本工資依中華民國勞動部-基本工資審議委員會每年之公告為準

เงินเดือนขั้นพืน้ฐานจะขึ้นอยู่กับกระทรวงแรงงานของสาธารณรฐัจีน-ให้ถือตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาเงินเ

นประจ าป ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

居留滿 183 日以上 

พ านกัครบ  183 วันขึ้นไป 

居留未滿 183 日 พ านกันอ้ยกวา่  183 วัน  

每月所得<基本工資×1.5 

รายได้ต่อเดือน  < เงินเดือนพื้นฐาน  × 

1.5 

每月所得>基本工資×1.5 

รายได้ต่อเดือน  > เงินเดือนพื้นฐาน  × 

1.5 

所得稅率 

อัตราภาษเีงินได ้

6% 6% 18% 
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註 1：每小時平均薪資=(本俸+出勤獎金)÷30 天÷8 小時 

หมายเหตุ  1 :ค่าจ้างเฉล่ียต่อชั่วโมง=(ฐานเงินเดือน+เบี้ยขยัน) ÷30 วัน÷8 ชั่วโมง 

註 2：加班時數查詢路徑：華通 Intranet→人事線上系統→個人考勤查詢→加班記錄查詢 

หมายเหตุ  2 :วิธีการเชค็จ านวนชั่วโมงโอท:ี 

หัวทงIntranet→ระบบข้อมูลฝ่ายบุคคล→ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล→ตรวจสอบการบันทึกโอท ี

註 3：特休時數查詢路徑：華通 Intranet→人事線上系統→個人考勤查詢→休假查詢→特休 

หมายเหตุ  

4:วิธีการเช็คจ านวนชั่วโมงวนัหยุดพักรอ้น:หัวทงIntranet→ระบบข้อมูลฝา่ยบุคคล→ตรวจสอบขอ้มูลส่วนบคุคล→ตรวจสอ

อบวันหยุด→ลาพกัรอ้น 註 4：補休時數查詢路徑：華通 Intranet→人事線上系統→個人考勤查詢→休假查詢→補休 

หมายเหตุ  

4:วิธีการเช็คจ านวนชั่วโมงวนัหยุดชดเชย:หัวทงIntranet→ระบบข้อมูลฝา่ยบุคคล→ตรวจสอบขอ้มูลส่วนบคุคล→ตรวจสอ

บวันหยุด→วนัหยดุชดเชย 
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註 5：二班制加班倍率：อตัราการคดิระบบการท าโอทแีบบสองกะ 

二班制倍率 อตัราการคดิแบบระบบสองกะ 

加班時數 

จ านวนชัว่โมงโอท ี

工作日倍率 

อตัราการคดิ 

วนัท างานปกต ิ

休息日倍率    

อตัราการคดิ 

วนัหยดุ 

國定假日倍率 

อตัราการคดิ 

วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์

1 

1.3334 1.3334 

2 

2 

3 

1.6667 

1.6667 

4 

5 

平常日 

至多加班 4 小時 

วันท างานปกต ิ 

ท าโอทีสูงสุดได ้4 

ชั่วโมง 

6 

7 

8 

9 以上    

   9 ขึ้นไป 

2.6667 

 


